RACCOMANDATA MAlL (N BWED

— URGENTE
Universita degli Studi di Messina
UNIVERSITA DEGLI STUDI MESSINA Prot.n. &681 aer 440457047

Settore Relazioni Sindacali - Ufficio Gestione CCNL
Ai Direttori dei Dipartimenti Universitari
Al Dirigente dellUNIME Sport
Al Dirigente del Personale ed AA.GG.
Al Dirigente Servizi Didattici, Ricerca ed Alta Formazione
Ai Responsabili delle Aree
Al Direttore Settore Affari Generali e Risorse Umane A.Q.U.
Ai Responsabili delle Strutture A.0.U. “G.Marting”

LORO SEDI

Oggetto: personale appartenente alla categoria E.P.; comunicazione incarichi e proposta dei responsabili di struttura per I'anna 2012.

Ai sensi e per gli effetti dellart. 75 del C.C.N.L. vigente, comparto Universita, ed agli accordi di cui alla riunione del 20.06.2003, le SS.LL. sono
invitate, sentito il personale interessato e successivamente alle necessarie verifiche, a voler comunicare gli incarichi conferiti nell'anna 2012 al
personale di categoria E.P., corredati dalla valutazione dei risultati cansequiti da ciascun dipendente in servizio presso codeste Strutture.

Dovranno, altres), essere comunicate eventuali funzioni richiedenti 'iscrizione ad ordini professionali o, comunque, alta qualificazione e
specializzazione esercitate dal medesimo personale.

Per il personale universitarip di categoria EP. che presta servizio presso IA.0.U. "G. Martino", si chiarisce che potra essere valutata

esclusivamente Iattivitd legata ad incarichi formalmente conferiti da svolgere nellinteresse dell'Atenec e non gli incarichi aziendali resi

nell'interesse dell'A.0.L.

A tal fine si allega apposita modulistica che dovra essere debitamente compilata in ogni sua parte e restituita allo scrivente anche in caso di
risposta negativa,

Si precisa, inoltre, che, per essere giudicati validi, | suddetti incarichi doveanno rientrare nell'ambito dell'attivita istituzionale dell'Universita
degli Studi di Messina, non essere remunerati ed essere stati effettivamente espletati nel corso dell'anno 2012,

Con l'occasiane si fa presente che il relativo regolamenta in atto vigente stabilisce che: “ /7 graduatoria delle retribuzioni o posizione in
ragporto 4 ciascuna tipologia df incarico avviene sulla base df una procedura di pesatura delle pasizions semplificata che tiene conto dei sequent;
criteri 8) coordinamento// direzione df pi) strutture/settor; ) complessitd delle competenze attribuite”

La valutazione dei risultati avverra secondo i criteri e le modalita indicate nel regolamenta.

Ml suddetta attivita di valutazione provvedera lo scrivente su proposta del responsabile della struttura di appartenenza di ciascun
funzionario,

i fa presente che quanto richiesto dovra pervenire entro e nan altre dieci giorni dalla data della presente,
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